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martes,

17 de septiembre de
2019

8:30 am Registro

9:00 am a 4:00 pm

BENEFITS FROM THE INSIDE OUT 9 S LI

Hato Rey, P.R.

RECURSOS: lleana Babilonia, HUB International CLC
Lcda. Ddlila Allende, Triple S
Javier Cordero, Pension Advisors Co.
Luis Alicea, HUB International CLC

TEMAS:

- Cambios importantes en las tfendencias de beneficios.
- Elreto de las 5 generaciones que conforman la fuerza laboral. 3Como adaptar sus beneficios,
comunicaciones y estrategias de bienestar para satisfacer diversas necesidades?
- Mdas alld de beneficios... El bienestar financiero.
- Beneficios voluntarios: 7 pasos para un programa que realmente funcione.
- Realidad de nuestro mercado & proyecciones a futuro de la Reforma de Salud vs. el Codigo de
Seguro de Salud en Puerto Rico.
- Cercano a 10 anos de la aprobacion del Obamacare:
o 3Qué ha funcionado y que no? Tendencias a través de los mercados: individual,
pequeno (metales), transitorios y grandes.
o sQué esperar en cuanto alos productos de salud para la terceraedad?
sCudn diferente es el Obamacare en Puerto Rico vs. en Estados Unidos?
o sCudles siguen siendo las dreas de oportunidad para los patronos en la administraciéon
de los beneficios de salud?

o

AUSPICIADO POR:

CARRION
CASELLAS

Inversiéon: $125.00-Socios SHRM-PR|$145.00-NoSocios

*Cancelaciones en o antes del 9/10/2019. No se devolvera
dinero luego de esa fecha. Registros enviados por email o
realizados en oficina se le adjudicara un cargo administrativo de
$15.00. (Precios no incluyen IVU) Mas detalles 787-

767-2141 http://members.shrmpr.org
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