TITULO 29 L.P.R.A.: LEYES DEL TRABAJO

Ley contra el discrimen en el empleo del 1959
Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, segiin enmendada

Titulo: Ley contra el “Discrimen por razén de edad, raza, color, sexo, origen social o
nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho.”

(Junio 30, 1959, Num. 100; titulo enmendado en Diciembre 24, 2006, Num. 271, art. 1.)

Para proteger a los empleados y aspirantes a empleo contra discrimenes de los patronos
o de las organizaciones obreras, tanto en el empleo como en las oportunidades de
aprendizaje y entrenamiento, por razén de edad, raza, color, sexo, origen social o
nacional, condicion social, ideas politicas o religiosas; definir ciertos deberes de los
patronos y las organizaciones obreras; fijar los deberes y facultades del secretario del
trabajo y recursos humanos, y de los abogados del departamento del trabajo y recursos
humanos e imponer responsabilidad civil y criminal por tales discrimenes.

Art. 1.- [Discrimen]. (29 L.P.R.A. sec. 146)

Discrimen por razon de edad, raza, color, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas,
o0 por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual
o acecho, por ser militar, ex-militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano.

Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un empleado suyo en relacion
a su sueldo, salario, jornal o compensacion, términos, categorias, condiciones o
privilegios de su trabajo, o que deje de emplear o rehuse emplear o reemplear a una
persona, o limite o clasifique sus empleados en cualquier forma que tienda a privar a
una persona de oportunidades de empleo o que afecten su status de empleado, por razén
de edad, segun ésta se define mas adelante, raza, color, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica, o
ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho, o por ser militar, ex-militar, servir o haber servido
en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicidon de veterano
del empleado o solicitante de empleo:

(a) Incurrira en responsabilidad civil:

(1) por una suma igual al doble del importe de los dafios que el acto haya causado al
empleado o solicitante de empleo;

(2) o por una suma no menor de quinientos (500) ddlares ni mayor de dos mil (2,000)
dolares, a discrecion del tribunal, si no se pudieren determinar dafios pecuniarios;



(3) o el doble de la cantidad de los dafios ocasionados, si €sta fuere inferior a la suma
de quinientos (500) doélares; e

(b) incurrira, ademas, en un delito menos grave y, convicto que fuere, sera castigado
con multa de hasta cinco mil (5,000) dodlares, o carcel por un término no mayor de
noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecion del tribunal.

De igual modo, constituira una practica discriminatoria e incurrira en la responsabilidad
civil y penal antes expuesta, todo patrono que cometa cualquiera de los actos que se
sefalan en el primer parrafo de esta seccion por razon de tratarse de una persona casada
con un empleado o empleada de su empresa o negocio. Esta disposicion se aplicara
tanto a aspirantes a empleo como a aquellas personas ya empleadas por el patrono que
contraigan matrimonio entre si.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en aquellas situaciones en las cuales
exista un claro conflicto de funciones por razon del vinculo matrimonial, que
sustancialmente afecte adversamente al funcionamiento de la empresa, el patrono estara
obligado a hacer un ajuste o acomodo razonable en las funciones de los empleados o
aspirantes a empleo. Esta practica serd aplicable a empresas o negocios que tengan
cincuenta (50) o mas empleados.

Lo anterior debe hacerse de tal forma que no afecte el derecho del patrono a reglamentar
razonablemente las condiciones de trabajo de matrimonios en el mismo departamento,
division o facilidades fisicas.

En esa determinacion deberan considerarse los siguientes factores: tamafio de las
facilidades fisicas de la empresa y numero de empleados, el organigrama, jerarquia y
linea de mando, las necesidades fisicas de la empresa y los problemas o dificultades
especificos que suscitaria el matrimonio.

El tribunal, en la sentencia que dicte en acciones civiles interpuestas bajo las
precedentes disposiciones, podra ordenar al patrono que reponga en su empleo al
trabajador y que cese y desista del acto de que se trate.

(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 1; Enmendada en el 1972, Nam. 50; 1975, Num. 58; 199, Num. 37;
1983, Num. 67; 1991, Num. 10, 116; 1997, Num. 121; 2006, Nam. 271, art. 2 enmienda el primer
parrafo; Agosto 13, 2008, Num. 250, art. 1, enmienda el primer parrafo del inciso (b) para aumentar la
multa, efectivo 30 dias después de su aprobacidn; Septiembre 13, 2012, Num. 232, art. 1, enmienda
terminos generales; Mayo 29, 2013, Num. 22, art. 12, enmienda el titulo y primer parrafo; Julio 23,
2014, Num. 104, art. 1, enmienda los primeros dos parrafos para corregir el error de la 22 del 2013,
efectiva retroactiva al 29 de mayo de 2013.)

Notas Importantes

Enmiendas

-2014, ley 104 — Esta ley 104 enmienda los primeros dos parrafos para corregir el error de la ley 22 del
2013, dejando fuera a los militares y ex militares.

-2013, ley 22 — Esta ley 22 enmienda el titulo y primer parrafo.

Nota de editor: Esta ley 22 deja fuera las siguientes frases: [por ser militar, ex militar, servir o haber
servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano] y por
entender que fue por error eliminarlas y no la intencion de la Legislatura se dejaron entre corchete en la ley.



Art. 1-A Publicacion; anuncios. (29 L.P.R.A. sec. 146a)

Sera ilegal de parte de cualquier patrono u organizacion publicar o circular o permitir
que se publiquen o circulen anuncios, avisos, o cualquier otra forma de difusion,
negando oportunidades de empleo, directa o indirectamente, a todas las personas por
igual, por razon de raza, color, sexo, matrimonio, orientacion sexual, identidad de
género, origen social o nacional, condicion social, afiliacidén politica, ideas politicas o
religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho, o sin justa causa, por razon de edad, por ser militar, ex-militar,
servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar
la condiciéon de veterano, o sin justa causa, por razon de edad o estableciendo
limitaciones que excluyan a cualquier persona por razéon de su raza, color, sexo,
matrimonio, orientacion sexual, identidad de género, origen social o nacional, condicion
social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida
como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, o por ser militar, ex-
militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por
ostentar la condicidn de veterano, o sin justa causa, por razoén de edad.

Todo patrono u organizacion obrera que infrinja cualquiera de las disposiciones de esta
seccion, incurrird en un delito menos grave (misdemeanor) y convicto que fuere, sera
castigado con multa de hasta cinco mil (5,000) dolares o carcel por un término no mayor
de noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecion del tribunal.

(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 1a; Enmendada en el 1960, Num. 84; 1972, Num. 50; 1975, Num. 58;
1977, Num. 37; 1983, Num. 67; 1991, Num. 116; 1997, Num. 121; 2006, Nim. 271, art. 3, enmienda
el primer parrafo; Agosto 13, 2008, Num. 250, art. 2, enmienda ambos parrafos, efectivo 30 dias
después de su aprobacion; Septiembre 13, 2012, Num. 232, art. 1, enmienda terminos generales; Mayo
29,2013, Num. 22, art. 13, enmienda el primer parrafo; Julio 23, 2014, Num. 104, art. 2, enmienda el
primer parrafo para corregir el error de la 22 del 2013, efectiva retroactiva al 29 de mayo de 2013.)

Notas Importantes

Enmiendas

-2014, ley 104 — Esta ley 104 enmienda el primer parrafo para corregir el error de la ley 22 del 2013,
dejando fuera a los militares y ex militares.)

-2013, ley 22 — Esta ley 22 enmienda el primer parrafo.

Nota de editor: Se dejan publicadas las siguientes frases: [por ser militar, ex militar, servir o haber servido
en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano] por entender que
fue por error eliminarlas y no la intencion de la Legislatura.

Art. 2 Discrimen por organizacion obrera. (29 L.P.R.A. sec. 147)

Toda organizacion obrera que limite, divida o clasifique su matricula en tal forma que
prive o tienda a privar a cualquiera que aspire o tenga derecho a ingresar en dicha
matricula, de oportunidades de empleo por razéon de edad, raza, color, religion, sexo,
matrimonio, orientacion sexual, identidad de género, origen social o nacional, afiliacion
politica, credo politico, condicidn social o por ser victima o ser percibida como victima
de violencia doméstica, agresion sexual o acecho o por ser militar, ex-militar, servir o



haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicion
de veterano:

(a) Incurrira en responsabilidad civil:

(1) Por una suma igual al doble del importe de los dafios que el acto haya causado al
miembro o personas concernidas;

(2) o por una suma no menor de cien (100) dolares ni mayor de mil (1,000) ddlares a
discrecion del tribunal, si no pudieren determinar dafios pecuniarios;

(3) o el doble de la cantidad de los dafios ocasionados si €sta fuere inferior a la suma de
cien (100) dolares; e

(b) incurrira ademads, en un delito menos grave y convicto que fuere sera castigado con
multa de hasta cinco mil (5,000) ddlares o carcel por un término no mayor de noventa
(90) dias o0 ambas penas, a discrecion del tribunal.

El tribunal, en la sentencia que dicte en acciones civiles interpuestas bajo las
disposiciones de esta seccion, podra ordenar ademas a la organizacion obrera que cese
y desista del acto de que se trate.

(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 2; Enmendada en el 1972, Num. 50; 1977, Nam. 37; 1983, Num. 67;
1991, Num. 116; 1997, Num. 121; 2006, Num. 271, art. 4, enmienda el primer parrafo; Agosto 13,
2008, Num. 250, art. 3, enmienda el primer parrafo del inciso (b), efectivo 30 dias después de su
aprobacién; Septiembre 13, 2012, Num. 232, art. 1, enmienda terminos generales; Mayo 29, 2013,
Num. 22, art. 14, enmienda el primer parrafo; Julio 23, 2014, Nam. 104, art. 3, enmienda el primer
parrafo para corregir el error de la 22 del 2013, efectiva retroactiva al 29 de mayo de 2013.)

Notas Importantes

Enmiendas

-2014, ley 104 — Esta ley 104 enmienda el primer parrafo para corregir el error de la ley 22 del 2013,
dejando fuera a los militares y ex militares.)

-2013, ley 22 — Esta ley 22 enmienda el primer parrafo.

Nota de editor: Se dejan publicadas las siguientes frases: [por ser militar, ex militar, servir o haber servido
en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano] por entender que
fue por error eliminarlas y no la intencion de la Legislatura.

Art. 2-A Aprendizaje, entrenamiento o reentrenamiento. (29 L.P.R.A. sec. 147a)

Todo patrono u organizacion obrera o comité conjunto obrero-patronal que controle
programas de aprendizaje, de entrenamiento o reentrenamiento, incluyendo programas
de entrenamiento en el trabajo, que discrimine contra una persona por razon de su raza,
color, sexo, matrimonio, orientacion sexual, identidad de género, origen o condicion
social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida
como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho o sin justa causa por
edad avanzada o por ser militar, ex-militar, servir o haber servido en las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano para ser
admitido a, o empleado en, cualquier programa de aprendizaje u otro entrenamiento,

(a) Incurrira en responsabilidad civil:



(1) por una suma igual al doble del importe de los dafios que el acto haya causado al
empleado o solicitante de empleo;

(2) o por una suma no menor de cien (100) ddlares ni mayor de mil (1,000) délares, a
discrecion del tribunal, si no se pudieren determinar dafios pecuniarios;

(3) o el doble de la cantidad de los dafios ocasionados si ésta fuere inferior a la suma de
cien (100) dolares; e

(b) incurrira, ademas, en un delito menos grave y, convicto que fuere, sera castigado
con multa de hasta cinco mil (5,000) ddlares, o carcel por un término no menor de
treinta (30) dias ni mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecion del tribunal.
El tribunal, en la sentencia que dicte en acciones civiles interpuestas bajo las
precedentes disposiciones, podra ordenar al patrono que reponga en su empleo al
trabajador y que cese y desista del acto de que se trate.

(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 2a; Enmendada en el 1975, Num. 58; 1991, Num. 116; 1997, Num.
121; 2006, Num. 271, art. 5, enmienda el primer parrafo; Agosto 13, 2008, Num. 250, art. 4, enmienda
el primer parrafo del inciso (b), efectivo 30 dias después de su aprobacidn; Septiembre 13, 2012, Num.
232, art. 1, enmienda terminos generales; Mayo 29, 2013, Num. 22, art. 15, enmienda el primer parrafo;
Julio 23, 2014, NGm. 104, art. 4, enmienda el primer parrafo para corregir el error de la 22 del 2013,
efectiva retroactiva al 29 de mayo de 2013.)

Notas Importantes

Enmiendas

-2014, ley 104 — Esta ley 104 enmienda el primer parrafo para corregir el error de la ley 22 del 2013,
dejando fuera a los militares y ex militares.)

-2013, ley 22 — Esta ley 22 enmienda el primer parrafo.

Nota de editor: Se dejan publicadas las siguientes frases: [por ser militar, ex militar, servir o haber servido
en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano] por entender que
fue por error eliminarlas y no la intencion de la Legislatura.

Art. 3. [Presunciones]. (29 L.P.R.A. sec. 148)

No se presume que el patrono estaba enterado de la situacion personal de algtin(a)
empleado(a) en los casos de discrimen a las victimas o presuntas victimas de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho, a no ser que en efecto el patrono hubiera estado
en la posicion de conocerlo.

El patrono debera realizar los ajustes o acomodos razonables necesarios en el lugar de
trabajo para proteger a sus empleados de un posible agresor una vez éste haya sido
avisado sobre la potencialidad de que ocurra una situacion peligrosa. El no hacerlo se
presumira como una conducta discriminatoria.”

(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 3; 2006, ley 271, art. 5, afiade el segundo y tercer parrafo; Enero 26,
2017, Num. 4, sec. 6.3, enmienda en términos generales.)

Art. 3-A Récord e informes. (29 L.P.R.A. sec. 148a)

Todo patrono y organizacion obrera llevard y conservard por periodos de tiempo:

(a) récord que sean relevantes para poder determinar si se han cometido o se estan
cometiendo practicas discriminatorias de empleo segun estan sefialadas en esta ley, y



(b) rendiréd informes de dichos récord, segin lo determine el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos mediante reglamento aprobado al efecto, previa celebracion de vista
publica, para poner en vigor y hacer efectivas las disposiciones de esta ley y la
implantacion de las mismas.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos requerira mediante reglamentacion que
cada patrono, organizacidon obrera o comité conjunto obrero patronal que controle
cualquier programa de aprendizaje y/o entrenamiento, lleve y conserve los récord que
sean necesarios para la implementacion de esta ley, incluyendo, pero no limitado a, una
lista de solicitantes o aspirantes a empleo que deseen participar en esos programas,
incluyendo también el orden cronoldgico en que se recibieron las solicitudes, y le
proveera al Secretario, previa solicitud por €ste, una descripcion detallada de la manera
en que las personas son seleccionadas para participar en los programas de aprendizaje
y/0 entrenamiento.

Todo patrono u organizacion obrera que infrinja cualquiera de las disposiciones de esta
seccion incurrird en un delito menos grave (misdemeanor) y convicto que fuere sera
castigado con multa de hasta cinco mil (5,000) dolares o carcel por un término no mayor
de noventa (90) dias o ambas penas, a discrecion del Tribunal.

(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 3; Enmendada en el 1975, Num. 58; 1977, Num. 100; Agosto 13,
2008, Num. 250, art. 5, enmienda el ultimo parrafo del inciso (b), efectivo 30 dias después de su
aprobacion)

Art. 4 Cumplimiento. (29 L.P.R.A. sec. 149)

El Tribunal Superior y el Tribunal de Distrito tendran jurisdiccion original concurrente
en los casos que surgieren bajo esta ley. Las reclamaciones civiles podran tramitarse
por accion ordinaria o mediante el procedimiento de querella establecido por la Ley
Nim. 10 de 14 de noviembre de 1917, segiin ha sido o fuere posteriormente
enmendada.

Podran acumularse en una sola accion las reclamaciones que tuvieren varios o todos los
trabajadores o empleados o aspirantes a empleo contra un patrono comin o una
organizacion obrera comun.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra demandar, a iniciativa propia o a
instancia de uno o mas trabajadores o empleados o aspirantes a empleo con interés en
el asunto, y en representacion y para beneficio de uno o mas de los mismos que se
encuentren en circunstancias similares, el pago de cualquier suma que se les adeude o
el cumplimiento de cualquier derecho conferido por esta ley. Cualquier obrero o
empleado o aspirante a empleo con interés en la accion podra intervenir en todo pleito
que asi se promueva por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, quien
igualmente podréd intervenir en toda accidon que cualquier trabajador o empleado o
aspirante a empleo interponga bajo los términos de esta ley.

En la sentencia que se dictare contra cualquier patrono u organizacion obrera se le impondran a éstos
las costas y una suma razonable que nunca sera menor de cien (100) ddlares para honorarios de
abogado, si éste no fuere uno de los abogados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.



(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 4; Enmendada en el 1977, Num. 100)

Art. 5 Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Secretario, deberes. (29 L.P.R.A.
sec. 150)

Se impone al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos el deber de velar por el
cumplimiento de esta ley.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos queda autorizado para adoptar
cualesquiera reglas o reglamentos que fueren necesarios:

(a) para hacer efectiva la ejecucion y propoésito de esta ley, y

(b) sin limitar la generalidad de lo antes expresado, para definir términos o vocablos
usados en esta ley. Todas las reglas y reglamentos, después de haber sido aprobados por
el Gobernador, y haber sido debidamente promulgados, tendran fuerza de ley.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o su representante queda por esta ley
autorizado a llevar a cabo todas las investigaciones e inspecciones que considere
convenientes y necesarias a iniciativa propia o mediante querella presentada por una
persona para determinar si un patrono u organizacion obrera ha dejado de cumplir con
las disposiciones de esta ley y hacerlas cumplir y para obtener informacion til a la
administracion de cualquiera de sus disposiciones.

Cuando se presente una querella por discrimen en el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, el término prescriptivo de un afio para iniciar la accidon judicial
quedara interrumpido al notificarsele la querella al patrono o querellado, siempre y
cuando que la notificacion se efectue dentro de dicho término prescriptivo. Dicho
término prescriptivo quedard, ademas, en suspenso o congelado mientras la querella se
contintie tramitando en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y no se haya
notificado al querellado la determinacion del Secretario de dicho Departamento sobre
la reclamacion. Si mientras se esta tramitando la reclamacion en el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, el querellante solicita que se le permita retirar la querella
o manifiesta que no desea continuar con dicho tramite, el término prescriptivo antes
aludido comenzara nuevamente a partir de la fecha en que el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos notifique de su determinacion a las partes. En los demas casos, el
término prescriptivo se interrumpira con la reclamacion extrajudicial, con la radicacion
de la accion judicial correspondiente o por el reconocimiento de la deuda por parte del
patrono o de su agente autorizado.

Todo patrono u organizacién obrera asi investigada, sus funcionarios, empleados,
agentes y representantes, deberan presentar y facilitar al Secretario los récord,
documentos o archivos bajo su dominio relativo a la materia objeto de investigacion.

En el ejercicio de tales deberes y facultades, el Secretario o cualquier empleado del
Departamento que ¢l designare, queda por esta seccidon autorizado para celebrar vistas
publicas, citar testigos, tomar juramentos, recibir testimonios y en cumplimiento de
estas disposiciones podra extender citaciones bajo apercibimiento de desacato, hacer
obligatoria la comparecencia de testigos y la presentacion de datos, informacion o



evidencia documental y de cualquier otra clase y podra, ademés, examinar y copiar
libros, récord y cualesquiera documentos o papeles de dicho patrono u organizacion
obrera y solicitar cualquier otra informacidn con el objeto de cumplir las disposiciones
de esta ley; y podré, ademads, recurrir al Tribunal Superior de Puerto Rico en solicitud
de que se ordene el cumplimiento de cualquier citacion u orden emitida por el
Secretario. El incumplimiento de una orden judicial declarando con lugar tal solicitud
constituird desacato al tribunal.

Por esta seccion se confiere jurisdiccion a las Salas del Tribunal Superior de San Juan
para que, a instancia del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, expida autos
de injunction y conceda cualesquiera otros remedios legales que fueren necesarios para
hacer efectivos los términos de esta ley y hacer que se cumplan los reglamentos, reglas,
ordenes y determinaciones que hubiera dictado el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos en uso de los poderes que le confieren esta ley.

Los abogados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos podran actuar como
fiscales, con todos los poderes y autoridad de los Fiscales de Distrito, en las causas
criminales que surgieren bajo las disposiciones de esta ley.

(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 5; Enmendada en el 1975, Num. 58; 1977, Num. 100; 1991, Num. 10)

Art. 5-A Publicidad de compendio. (29 L.P.R.A. sec. 150a)

Todo patrono y organizacion obrera colocara en un sitio visible de su establecimiento
un compendio que preparard y suministrard el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos de las disposiciones de esta ley y de su reglamento.

Todo patrono u organizacion obrera que infrinja cualesquiera de las disposiciones de
esta seccion incurrird en delito menos grave (misdemeanor) y convicto que fuere sera
castigado con multa de hasta cinco mil (5,000) ddlares o carcel por un término no mayor
de noventa (90) dias o ambas penas a discrecion del tribunal por cada violacion en que
incurra.

(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 5a; Enmendada en el 1975, Num. 58; 1977, Nam. 100; Agosto 13,
2008, Num. 250, art. 6, enmienda el ultimo parrafo, efectivo 30 dias después de su aprobacion)

Art. 6 Definiciones. (29 L.P.R.A. sec. 151)
Los siguientes términos, segun se emplean en esta ley, tendréan el siguiente significado:

(1) "Edad" significa cualquier edad desde la edad minima en que legalmente se permita
trabajar a los menores, de acuerdo con la ocupacion o industria de que se trate, sin limite
alguno.

(2) "Patrono" incluye a toda persona natural o juridica que emplee obreros, trabajadores
o empleados, y al jefe, funcionario, gerente, oficial, gestor, administrador,
superintendente, capataz, mayordomo, agente o representante de dicha persona natural
o juridica. Incluird aquellas agencias o instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico
que operen como negocios o empresas privadas.



(3) "Organizacidon" obrera tiene el mismo significado y alcance del mismo término
segin se emplea en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, [29 LPRA secs.
61 a 76], pero incluira también a los oficiales, directores o representantes de la
organizacion obrera.

(4) “Acecho”.- Significa la conducta tipificada en la Ley Num. 284 de 21 de agosto de
1999, segin enmendada por la Ley Num. 376 de 16 de septiembre de 2004.

(5) “Agresion sexual”.- Significa la conducta tipificada en el Articulo 142 del Codigo
Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2004.

(6) “Violencia Doméstica”.- Significa la conducta tipificada en la Ley Num. 54 de 15
de agosto de 1989, segin enmendada.

(7) Orientacion sexual — Significa la capacidad de cada persona de sentir una atraccion
emocional, afectiva o sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo
género, o de mas de un género. A los fines de alcanzar los propdsitos dispuestos en este
estatuto, esta definicion serd interpretada tan ampliamente como sea necesario para
extender sus beneficios a todo ciudadano expuesto a un episodio o patron de discrimen.

(8) Identidad de género — Se refiere a la manera en la que se identifica la persona, como
se reconoce a si misma, en cuanto al género, que puede corresponder o no a su sexo
biologico o asignado en sunacimiento. A los fines de alcanzar los propositos dispuestos
en este estatuto, esta definicion serd interpretada tan ampliamente como sea necesario
para extender sus beneficios a todo ciudadano expuesto a un episodio o patréon de
discrimen y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal Matthew Shepard and
James Byrd, Jr. Hate Crimes Prevention Act, Public Law No. 111-84 (2009).

(9) “Militar” significa toda persona que sirva en las Fuerzas Armadas en cualquiera de
los siete (7) cuerpos uniformados del Gobierno de los Estados Unidos, entiéndase: el
United States Army; el United States Marine Corps; el United States Navy; el United
States Air Force; el United States Coast Guard; el United States Public Health Service
Commissioned Corps; o el National Oceanic and Atmospheric Administration
Commissioned Corps, y en sus entidades sucesoras en derecho. Incluira, ademas, a
aquellos militares cuyo servicio en los cuerpos de reserva de las Fuerzas Armadas o la
Guardia Nacional, cumpla con los requisitos dispuestos por las leyes federales
vigentes. También incluira a los jubilados de todos los componentes de las Fuerzas
Armadas.

(10) “Ex-militar” significa toda persona que haya servido honorablemente en cualquiera
de los siete (7) cuerpos uniformados del Gobierno de los Estados Unidos, entiéndase: el
United States Army; el United States Marine Corps; el United States Navy; el United
States Air Force; el United States Coast Guard; el United States Public Health Service
Commissioned Corps; o el National Oceanic and Atmospheric Administration
Commissioned Corps, y en sus entidades sucesoras en derecho, incluyendo a jubilados
que no sean veteranos(as), segin definidos en esta Ley. Incluird, a aquellos ex militares,



cuyo servicio en los cuerpos de reserva de las Fuerzas Armadas o la Guardia Nacional
hayan cumplido con los requisitos dispuestos por las leyes federales vigentes.

(11) “Veterano(a)” segtin definido en la Ley Num. 203-2007, segiin enmendada, mejor
conocida como “Carta de Derechos del Veterano Puertorriquetio del Siglo XXI”.

(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 6; Enmendada en el 1977, ley 37; 1983, ley 67; 1990, ley 32; 2006, ley
271, art. 6, afiade los incisos (4), (5) y (6); Septiembre 13, 2012, Num. 232, art. 2, afiade los incisos
(7), (8) y (9); Mayo 29, 2013, Num. 22, art. 16, afnade los incisos (7) y (8) renumerado por el editor
como (10) y (11); Junio 23, 2014, Num. 104, art. 5, afade los incisos (9), (10) y (11), efectiva
retroactiva al 29 de mayo de 2013.)

Nota Importante

Enmienda

-2014, ley 104 — Esta ley 104 afiade los incisos (9), (10) y (11) que por error de la ley 22 del 2013 los habian
dejado fuera y el editor reubica los incisos (7) y (8).)

-2013, ley 22 — Esta ley 22, afiade los incisos (7) y (8).

Nota del editor: Estos incisos (7) y (8) se renumeraron como incisos (10) y (11) ya que los incisos (7), (8)
y (9) ya existian por una enmienda anterior por la Ley Num. 232 del 2012 y la Legislatura entrante no se
percato.

Art. 7. Vigencia

Esta ley empezara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
(Junio 30, 1959, Num. 100, art. 7.)

Nota Importante
-1959, ley 100 -EXPOSICION DE MOTIVOS

El creciente desarrollo industrial y progreso econémico que Puerto Rico ha logrado durante los tltimos
afos hace necesario que su Gobierno preste atencion y, si apareciere aconsejable, se anticipe, a los
problemas que de acuerdo con la experiencia obtenida en otros pueblos mas intensamente desarrollados en
el orden industrial tal desarrollo conlleva.

Uno de estos problemas lo constituye la practica, que ya comienza a observarse en Puerto Rico, de
discriminar en el empleo de personas por razones de edad exclusivamente.

Esta practica, de generalizarse, como ha ocurrido en otras sociedades, tendria graves consecuencias en el
orden social, y privaria a nuestra economia, de una fuente de empleos imprescindible para el futuro
crecimiento de la actividad industrial puertorriquena.

Estadisticas recopiladas en los Estados Unidos demuestra que al presente, restricciones relacionadas con la
edad del empleado estan siendo aplicadas por los patronos en relacion con el 58% de los empleos, y que,
mientras 40% de las personas que solicitan empleos han cumplido 45 afios de edad, tan solo 22% de las
personas aceptadas para empleo son mayores de esa edad. Estas estadisticas demuestran claramente la
magnitud que puede alcanzar tal problema en Puerto Rico de no anticiparse el Gobierno a aplicarle las
medidas correctivas necesarias.

Se hace asimismo imperativo legislar para dar una eficaz proteccion a los trabajadores contra discrimines
por razon de raza, color, religion, sexo, origen o condicién social.

(Junio 30, 1959, Num. 100; enmendado en mayo 30, 1972, Num. 50).



