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Favor completar este documento en todas sus partes. En caso de requerir
mayor espacio, podrd incluir la informacion, especificdndolo en la seccion de
Documentos de Apoyo.

Criterios de Elegibilidad

Favor iniciar al lado de cada criterio, certificando que el/la nominado/q,
cumple con cada uno, seguin su mejor conocimiento.

1. Que haya sido socio bonafide de SHRM-PR por un minimo de
cinco (5) anos (ho necesariamente consecutivo).

2. Poseer mdas de 20 anos de experiencia en el campo de
Recursos Humanos con un impacto significativo en las
organizaciones donde laboré de acuerdo a la naturaleza de los
roles ejercidos.

3. Haber hecho contribuciones o tenido reconocimiento de
impacto y beneficio al campo de recursos humanos y en el
desarrollo de lideres a través de su trayectoria profesional.

4, Haber participado y/o haber sido reconocido por su apoyo
a asociaciones profesionales y/o iniciativas comunitarias a nivel
local, nacional y/o internacional.

5. Tener un comportamiento ético ejemplar de acuerdo al
Cédigo de Etica de SHRM-PR.

Para ser elegible al premio, deberd cumplir con todos los criterios arriba
mencionados.

Nominacién
La fecha limite para recibir esta nominaciéon es el segundo viernes del mes de mayo.
Favor proveer la siguiente informacion del nominado/a:

Nombre del nominado

Direccidn
Cuidad, estado, zipcode
Teléfonos

Correo electréonico



Puesto

Compania

Cuidad, estado, zipcode

Correo electrénico

Justificacion de la Nominacion

Esta nominacion se presenta ya que:
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Resume, curriculum vitae o narrativo de la trayectoria profesional
del nominado

Lista de logros o beneficios de las contribuciones del nominado a la
profesién de Recursos Humanos y a la comunidad en general
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Comportamientos éticos que ha demostrado el nominado a través

de su trayectoria profesional
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Documentos de Apoyo

Todo documento que incluya como apoyo a la nominacidén, favor especificar su titulo

a continuacion:

Titulo del documento

1

2
3
4

5

reconocimiento.

Informacion adicional que desee compartir

Nota: La cantidad de cartas de recomendaciéon no serd determinante para otorgar el




