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Objetivo: 

Los participantes obtendrán las herramientas y estímulos básicos para iniciar estrategias de 
planificación integral para sus futuros jubilados, con mucho énfasis en el aspecto psicosocial de 
este proceso. 

- Se presentarán datos que ilustren los cambios en la demografía de Puerto Rico y cómo 
estos impactan el mundo laboral. 

- Cultura del retiro en Puerto Rico. 
- Proceso integral en el cual las empresas socialmente responsables, procuren y ofrezcan 

un programa de preparación a los empleados que se acercan al momento de la 
jubilación. 

- Explicar el funcionamiento de las herramientas tales como: “Phased Retirement”, 
“Retirement Coaching”, Empresarismo Senior, Rol de la planificación económica, Rol de la 
planificación psicosocial, retiro vs. jubilación. 

ROL DE LAS EMPRESAS EN LA 
PLANIFICACIÓN INTEGRAL 

DE LA JUBILACIÓN 

Recurso: Ada M. Padró González, Psicóloga I/O, CGG 

 

JUEVES, 19 DE ABRIL DE 2018 ǀ REGISTRO: 8:30AM ǀ Mesa Redonda: 9:00AM A 11:00AM  

OFICINAS SHRM-PR 

Inversión: Gratis – Socios SHRM-PR ǀ $50.00 – No Socios (Precios no incluyen IVU) 

AUSPICIA: 


