OFICINAS

CENTRALES g_IRM

PUERTO RICO CHAPTER

ROL DE LAS EMPRESAS EN LA
E PLANIFICACION INTEGRAL
DE LA JUBILACION

Recurso: Ada M. Padro Gonzalez, Psicéloga I/0, CGG

First
AUSPICIA: FHC Healthcare
Mente Sana. Vida Plena.

Los participantes obtendran las herramientas y estimulos basicos para iniciar estrategias de

planificacion integral para sus futuros jubilados, con mucho énfasis en el aspecto psicosocial de
este proceso.

Objetivo:

Se presentaran datos que ilustren los cambios en la demografia de Puerto Rico y como
estos impactan el mundo laboral.

- Cultura del retiro en Puerto Rico.

Proceso integral en el cual las empresas socialmente responsables, procuren y ofrezcan

un programa de preparacién a los empleados que se acercan al momento de la
jubilacion.

Explicar el funcionamiento de las herramientas tales como: “Phased Retirement”,
“Retirement Coaching”, Empresarismo Senior, Rol de la planificacién econdmica, Rol de la

planificacion psicosocial, retiro vs. jubilacion.
JUEVES, 19 DE ABRIL DE 2018 | REGISTRO: 8:30AM | Mesa Redonda: 9:00AM A 11:00AM
OFICINAS SHRM-PR

Inversion: Gratis - Socios SHRM-PR | $50.00 — No Socios (Precios no incluyen IVU)

iSEPARA LA FECHA!
® Registrarte a través de: http://members.shrmpr.org | Seré procesado una vez se reciba el pago.

POLITICA DE CANCELACION: Se aceptaran cancelaciones hasta 48 horas antes de la actividad

Si el participante confirma su asistencia pero no asiste pagaré el costo TOTAL de la misma. ‘ mTHE AC-I-IVE
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