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L4LTH SHRM PR CONFERENCE & EXPOSI

21y 22 de Septiembre de 2017
Sheraton Puerto Rico Hotel & Casino
Distrito de Convenciones, San Juan, Puerto Rico
*Dia Pre-Conferencia

MIERCOLES 20 DE SEPTIEMBRE DE 2017

ACTIVIDAD DE APERTURA 44" CONFERENCIA Y EXPOSICION ANUAL
SHRM CAPITULO DE PUERTO RICO

IMPACTO DE LA LEY DE TRANSFORMACION Y FLEXIBILIDAD LABORAL EN LAS
AREAS FUNCIONALES DE RECURSOS HUMANOS

# 2:00 pm - 5:30 pm Actividad de Apertura Pre-Conferencia

A 263 dias (8 meses) de aprobarse la Ley de Flexibilidad y
Transformacion Laboral. ;Cual ha sido el impacto?

Perspectiva Tecnologia, Sistema
Cultural econémica en de Informacion y

Organizacional Reclutamiento el sector laboral Beneficios Control de Riesgo Cierre

Eva Gonzailez Nairda Martinez Myrna M. Rivera Ledo. Luis E. Pizarro Wilfredo Cosme Ledo. Carlos Saavedra
AON Puerto Rico Kelly Services Consultiva MCS Renova Solucions Secretario del
International Departamento
del Trabajo
% 5:30 pm - 7:00 pm Céctel de Confraternizaciony Fi&@ i
Conferencia Anual Auspiciado por: ) sy soromionS

AT —
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* Dia de Pre-Conferencia posee un costo minimo adicional. Para asistencia a esta actividad de apertura, favor de
comunicarse a nuestras oficinas para su registro 787.767.2141.
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Programa de Conferencia

7:00 am - 4:30 pm
Area de Registro

Registro de Conferencia

7:30 am - 7:45 am
Entrada EXPO

Ceremonia de apertura @ EXPO

7:45 am - 8:30 am
E X P (0]

8:30 am - 10:00 am

SALON BAHIA 1

Desayuno @ EXPO

SESIONES EDUCATIVAS CONCURRENTES

Maximizando el impacto de la Ley 4-2017
en tu organizacion: Una discusion de las categorias de

empleados exentos bajo la Reforma Laboral:
Lcdo. Reynaldo Quintana Latorre

Baerga & Quintana Law Offices, LLC Auspiciado por:
Nivel: Negocios RENDVH
Competencia Conductual: Consultoria solutions

Competencia Técnica: Lugar de Trabajo | Organizacion
Area Funcional: Reglamentacion y Legislacién Laboral | Empleados y Relaciones

Laborales
Audiencia - Nivel Intermedio

8:30 am - 10:00 am

SALON BAHIA 2

Recontrata no retires: Como conservar la sabiduria de los

“Baby Boomers” para reducir el vacio del liderazgo
Guillermo Mendoza, CEO, Certified Executive International Coach

& ICC Certified Trainer
Impact Coaching Solutions

Nivel: Interpersonal

Competencia Conductual: Manejo de las Relaciones Interpersonales
Competencia Técnica: Personas [ Lugar de Trabajo

Area Funcional: Planificacién Estratégica de Recusos Humanos| Diversidad e
Inclusion Audiencia - Nivel Intermedio

8:30 am - 10:00 am

SALON LAGUNA 2

Neuro-Liderazgo y su Rol en Recursos Humanos

Maritza Soto-Garcia, PhD, JD, SHRM-SCP, SPHR, GPHR, CCP
UPR-Mayagiiez

Nivel: Interpersonal

Competencia Conductual: Manejo de Relaciones Interpersonales

Competencia Técnica: Personas | Lugar de Trabajo

Area Funcional: Compromiso y Retencion de Empleados| Diversidad e Inclusion
Audiencia — Todos los Niveles
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MEGA SESION

8:30 am — 10:00 am Modelo de Competencias SHRM 2017 y el Valor Afadido de la

Certificacién Auspiciado por:
S a I 0 n Alexander Alonso, PhD, SHRM-SCP, SVP of Knowledge
San Felipe & San Cristobal Development & Certification SOCIETY FOR HUMAN

Society for Human Resource Management
Audiencia — Todos los Niveles

10:00 am - 10:30 am

- Receso de la mafana
Area E x po

10:30 am - 12:15 pm PLENARIA | PREMIOS & KEYNOTE SPEAKER

Ceremonia de Premiaciones SHRM-PR

Lecciones para Transformar Exitosamente - “The List”

Janice Bryant Howroyd

Auspiciado por:

SALON MIRAMAR Nivel: Liderazgo - ..l
Competencia Conductual: Liderazgo & Navegacion PER S RNEPE RVICES

Competencia Técnica: Personas
Area Funcional: Planificacion Estratégica de Recusos Humanos | Compromiso y
Retencion de Empleados

9 Esta sesién tendra traduccién al espafiol | Audiencia — Todos los Niveles

1@®! Almuerzo @ EXPO| Seslon: Ignite! Power Lunch
‘ Rifas & Regalos

12:15 pm - 2:00 pm
Area Expo

SESION PLENARIA

2:00 pm - 3:30 pm

Generacion del Nuevo Milenio en el lugar de Trabajo

Kristen Hadeed Auspiciado por:

Star With Why, LLC m KEI_I_‘/
Nivel: Interpersonal < SERVICES
Competencia Conductual: Comunicacion

Competencia Técnica: Personas | Lugar de Trabajo | Organizacion

Area Funcional: Compromiso y Retencién de Empleados | Administracién de
Personal | Diversidad e Inclusion

SALON MIRAMAR

9 Esta sesién tendra traduccién al espafiol | Audiencia — Todos los Niveles




3:30 pm =5:00 pm

SALON BAHIA 1
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SESIONES EDUCATIVAS CONCURRENTES

Separacion De La Iglesia y Trabajo: Una Guia Practica Para
Manejar Efectivamente La Diversidad Religiosa En El
Contexto Laboral

Lcda. Anita Montaner Sevillano & Lcdo. Reinaldo L. Figueroa Matos
McConnell Valdés, LLC

Auspiciado por:
Nivel: Liderazgo l 2
Competencia Conductual: Prdcticas Eticas m
Competencia Técnica: Lugar de Trabajo people caring for peale
Area Funcional: Reglamentacion y Legislacion Laboral

Audiencia — Todos los Niveles

3:30 pm =-5:00 pm

SALON LAGUNA 2

80% by 2018: Innovador Programa de Bienestar para Alcanzar
Metas de Prevencion en el Lugar de Trabajo

Lcdo. Roberto Garcia-Rodriguez, Presidente & CEO
Dr. José Novoa, Chief Medical Officer
Iraida Ojeda, SPHR, SHRM-SCP, CCP, Chief HR Officer

Auspiciado por:

8 TrRIPLE-S

Triple-S Management Corporation

Nivel: Negocio

Competencia Conductual: Perspicacia en los Negocios | Evaluacion y Andlisis
Competencia Técnica: Personas [ Lugar de Trabajo

Area Funcional: Planificacion Estratégica de Recursos Humanos| Responsabilidad Social
Corporativa

Audiencia — Todos los Niveles

3:30 pm =-5:00 pm

SALON BAHIA 2

:Como enlazar las estrategias de Recursos Humanos al
desempefio financiero de su empresa?

Lianabel Oliver, MBA, CPA, CMA, CGMA

Auspiciado por:
OBA Learn

pharmpiX y»GRM

Nivel: Negocio

Competencia Conductual: Consultoria
Competencia Técnica: Lugar de Trabajo | Organizacion

Area Funcional: Manejo de Riesgo | Desarrollo Organizacional y Eficacia

Audiencia — Nivel Senior
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Liderazgo Auténtico : Desarrolla lo mejor de ti e Inspira a los

demas.
3:30 pm -5:00 pm Dr. Marie Harper & Michelle Maldonado, J.D.
American Public University (APU) Auspiciado por:
SALON MIRAMAR $ Il}nll;f'rican
T ublic
Nivel: Liderazgo A;Il Uneresiis

Competencia Conductual: Liderazgo & Navegacion
Competencia Técnica: Organizacion
Area Funcional: Administracion de Personal

9 Esta sesion tendrd traduccién al espafiol | Audiencia — Nivel Intermedio

5:00 pm —-8:00 pm Y MUSICA & COCTAIL | “NETWORKING” ® EXPO
Area Expo Batucada Bombaya|Rifas & Regalos|San Blas Miguel Vargas

22 DE SEPTIEMBRE DE

7:00 am - 4:30 pm
Area Registro

Registro de Conferencia

7:30 am - 8:30 am
Area Expo

Desayuno @ EXPO

IGNITE SMART TALKS Auspiciado por:
in
alight

Campana “Todos Somos RecurSOS Humanos”

8:30 am - 10:00 am

SALON MIRAMAR
Audiencia — Todos los Niveles

10:00 am - 10:30 am

] Receso de la mafana
Ar e a E x p o

10:30 am - 12:15 pm PLENARIA | PRESENTACION 2018 & KEYNOTE SPEAKER

2018: Presentacion Nueva Presidenta y Tema de Conferencia

Timonear tu barco en aguas dificiles : Lecciones de Liderazgo
del Capitan Phillips

Capitdn Richard Phillps Auspiciado por:

Nivel: Liderazgo
Competencia Conductual: Prdcticas Eticas ”’ TR’ PL E -S @

Competencia Técnica: Lugar de Trabajo
Area Funcional: Manejo de Riesgos

SALON MIRAMAR

9 Esta sesion tendrd traduccion al espaiiol | Audiencia - Todos los Niveles
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12:15 pm - 2:00 pm
Area Expo

2:00 pm - 3:30 pm

SALON LAGUNA 2

1@ Aimuerzo @ EXPO| Sesion: Ignite! Power Lunch Am m

SESIONES EDUCATIVAS CONCURRENTES

Impacto de Cambios Recientes en las Leyes Contributivas de
PR en Planes de Retiro y pagos por terminacion de empleo

Lcdo. René J. Avilés Garcia
Ferraiuoli LLC

Nivel: Negocio

Competencia Conductual: Evaluacion y Andlisis
Competencia Técnica: Lugar de Trabajo

Area Funcional: Reglamentacion y Legislacion Laboral

Audiencia - Todos los Niveles

2:00 pm - 3:30 pm

SALON BAHIA 2

Como las Experiencia y Conquistas de Vida Impactan
Positivamente el Liderazgo de Recursos Humanos

Jason T. Collett, CEO

Auspiciado por:
Adaptivity Development, LLC P P

Nivel: Liderazgo MAPFRE
Competencia Conductual: Liderazgo & Navegacion SALUD

Competencia Técnica: Organizacion
Area Funcional: Estructura de la funcion de Recursos Humanos

9 Esta sesion tendrd traduccién al espafiol | Audiencia - Todos los Niveles

2:00 pm -3:30 pm

S A L (o} N
SAN FELIPE

El Modelo de Gestion Holistica Penta: COmo Recursos Humanos
puede agregar valor a la Organizacién

Adrian Biichner, PhD

Compass Consultoria Organizacional HR-Latam LLC Auspiciado por:
Nivel: Negocios F'&}ELE
—J SAVVY HR SOLUTIONS

Competencia Conductual: Perspicacia en los Negocios
Competencia Técnica: Lugar de Trabajo
Area Funcional: Recursos Humanos en el Contexto Global

Audiencia — Todos los Niveles
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2:00 pm -3:30 pm

SALON BAHIA 1

3:30 pm - 5:00 pm

SALON LAGUNA 2

Revolucion Tecnolégica: Tendencias de Recursos Humanos
que conducen a una completa Re-Invencion de Programas
Tecnolégicos

Mindy Chester
Joe Wilson, MBA
Workday

Nivel: Interpersonal | Negocios

Competencia Conductual: Comunicacion | Perspicacia en los Negocios
Competencia Técnica: Organizacion

Area Funcional: Gestion de Tecnologia

Audiencia - Nivel Intermedio

SESIONES EDUCATIVAS CONCURRENTES

A la Vanguardia en la Batalla Legal
Lcda. Maria Judith (Nani) Marchand-Sanchez Auspiciado por:

Ferraiuoli, LLC. 2
meg

Nivel: Negocio

Competencia Conductual: Consultoria

Competencia Técnica: Lugar de Trabajo

Area Funcional: : Reglamentacién y Legislacién Laboral

people caring for people

Audiencia — Todos los Niveles

3:30 pm - 5:00 pm

SALON BAHIA 1

Cultivando “Mindfulness” en Liderazgo: Una Decision
Estratégica Radical

Irma Ruiz, Fundadora Anew Group & Senior Consultant Auspiciado p or
Career Transitions, Inc. :
CAREER B

TRANSITIONS

Nivel: Liderazgo

Competencia Conductual: Lideragzo & Navegacion
Competencia Técnica: Lugar de Trabajo

Area Funcional: : Diversidad e Inclusion @&One}l}?

Audiencia - Nivel Intermedio
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3:30 pm - 5:00 pm

SALON BAHIA 2

3:30 pm - 5:00 pm

S A L O N
San Felipe & San Cristoban

La Gratitud como Cultura Corporativa

Paul E. Gonzdlez Mangual, CEO
The Thankful Company

Auspiciado por:

Nivel: Interpersonal

Competencia Conductual: Manejo de Relaciones Interpersonales | Efectividad Cultural
Competencia Técnica: Personas

Area Funcional: Compromiso y Retencién de Empleados

Audiencia — Todos los Niveles

El Efecto de la Vinculacion: Influenciando Seguidores a través
de Conversaciones Perspicaces

Andria M Salvd, PhD, Presidenta & Gerente General
EUAMQuest Talent Consulting

Nivel: Interpersonal

Competencia Conductual: Manejo de Relaciones Interpersonales | Comunicacion
Competencia Técnica: Personas

Area Funcional: : Compromiso y Retencion de Empleados| Aprendizaje y Desarrollo

Audiencia — Nivel Intermedio

5:00pm- 6:30 pm

7

Area E Xxpo

Y DJMUSIC | NETWORKING @ EXPO

6:30pm -9:30 pm

BELLA VISTA TERRACE

Y SUNSET PARTY & CELEBRACION 50™ ANIVERSARIO
PLENEROS BOMBAYA
BANDA SIN NOMBRE
LA TRIBU DE ABRANTE




